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Vocat Rueda — Autoevaluacion Vocacional en 8 Dimensiones

Instrumento de acompafamiento vocacional con visualizacion grafica tipo rueda (radar)

1. Presentacion

Los procesos vocacionales no se reducen Unicamente a elegir una carrera, un oficio o una

institucion. Involucran también factores personales, emocionales, sociales y practicos que

influyen en la forma en que cada persona enfrenta sus decisiones formativas y laborales.



https://orientacion.misclases.cl/
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Vocat Rueda — Autoevaluacion Vocacional en 8 Dimensiones es un instrumento disefado
para acompanar el proceso vocacional desde una mirada integral, permitiendo a la persona

observar como se encuentra hoy en distintos aspectos clave de su trayectoria.

A través de una autoevaluacion breve y clara, el instrumento genera una representacion visual
tipo rueda o radar, que facilita la reflexion, la priorizacién de acciones y el trabajo en sesiones de

orientacion.

Este instrumento forma parte de la propuesta de orientacién vocacional de
orientacion.misclases.cl, orientada al autoconocimiento, la toma de decisiones informadas y el

acompanamiento respetuoso de cada proceso personal.

2. Fundamentacion tedrica del instrumento
2.1. Enfoque general

Vocat Rueda se fundamenta en enfoques contemporaneos de la orientacion vocacional

entendida como proceso, y no como una decisién puntual o definitiva.
Desde esta perspectiva, la vocacidn se construye a lo largo del tiempo y se ve influida por:

e |a motivacion personal,

e los apoyos disponibles,

e los recursos percibidos,

e el nivel de claridad del proyecto,
e |os miedos e inseguridades,

e ylacoherencia con el estilo de vida deseado.

El instrumento recoge aportes de la psicologia vocacional y del desarrollo de carrera, integrando

dimensiones personales, contextuales y emocionales en una sola herramienta de lectura global.

2.2. Alcance del enfoque

El enfoque en el que se basa Vocat Rueda es especialmente efectivo para:




e obtener una vision panoramica del momento vocacional actual,
e facilitar el autoconocimiento y la reflexién personal,
priorizar aspectos a trabajar sin generar sobrecarga,

e abrir conversaciones significativas en orientacién vocacional.

No esta disefiado para:

e definir una carrera especifica,
e emitir diagndsticos psicologicos,
e predecir éxito académico o laboral,

e reemplazar procesos de acompanamiento profesional.

Por ello, su uso mas adecuado es como herramienta inicial o complementaria dentro de un

proceso de orientacion vocacional.

3. Naturaleza de Vocat Rueda — Autoevaluacion Vocacional

El instrumento presentado corresponde a una autoevaluacién vocacional orientativa.
¢Qué significa esto?

e No es un test psicométrico estandarizado.
e No entrega diagndsticos ni clasificaciones cerradas.

e No define decisiones por si mismo.

Su objetivo principal es ayudar a la persona a tomar conciencia de como se encuentra hoy en

distintas dimensiones relevantes de su proceso vocacional, y a partir de ello, orientar el didlogo

y la toma de decisiones progresivas.




4. Criterios de elaboracion del instrumento

Vocat Rueda fue elaborado considerando los siguientes criterios:

e Enfoque integral
Integra dimensiones personales, emocionales, sociales y practicas del proceso
vocacional.
e Lenguaje accesible
Utiliza afirmaciones claras, comprensibles y cercanas, adecuadas para adolescentes,
jovenes y personas adultas.
e Formato simple
Autoevaluacion breve con escala tipo Likert, que facilita la respuesta y reduce la
ansiedad evaluativa.
e Enfoque exploratorio
No busca evaluar desempefio, sino abrir preguntas y ordenar la reflexion.
e Duracion acotada
El tiempo estimado de aplicacién es de 7 a 10 minutos.
e Uso acompainado
Esta disefiado para ser interpretado idealmente en una sesién de orientacion

vocacional, tutoria 0 acompafiamiento profesional.

5. Las ocho dimensiones de la Rueda Vocacional

El instrumento evalla la percepcidn de la persona en ocho dimensiones clave:

1. Motivacion: Nivel de energia, ganas y disposicion para avanzar en un proyecto
vocacional.

2. Apoyo: Percepcion de apoyo emocional y social por parte de familia, amistades,
docentes u otros referentes.

3. Recursos: Disponibilidad percibida de tiempo, informacion y condiciones materiales
para avanzar.

4. Intereses: Claridad respecto a areas, actividades o campos que resultan genuinamente

atractivos.
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5. Autoconocimiento: Reconocimiento de fortalezas, dificultades y formas personales

de enfrentar desafios.

6. Claridad: Nivel de definicion del proyecto vocacional y del camino a seguir.
Miedos: Grado en que temores o inseguridades interfieren en la toma de decisiones.
Estilo de vida: Consideracion del bienestar, equilibrio personal, entorno y forma de vida
deseada.

6. Estructura del instrumento

16 afirmaciones (dos por cada dimension).

Escala de respuesta tipo Likert (1 a 5):
1 = Muy en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Muy de acuerdo

Duracion estimada: 7 a 10 minutos.

7. Uso e interpretacion de los resultados

Los resultados de Vocat Rueda se presentan en un grafico tipo rueda / radar, que permite
visualizar de manera clara el nivel percibido en cada dimension.

La interpretacion de los resultados debe realizarse de manera:

e contextualizada,
e cualitativa,

e dialogada.

Idealmente, la rueda se analiza junto con:

e la historia personal,




e el momento vital,
e las experiencias previas,

e las condiciones del entorno educativo o laboral.

De este modo, el instrumento se convierte en un insumo para la conversacion, y no en un

veredicto.

8. Consideraciones éticas y de uso responsable

Desde una perspectiva ética, es fundamental declarar que:

e este instrumento no constituye diagndstico psicoldgico,
e sus resultados no son determinantes ni excluyentes,

e suvalor reside en facilitar el proceso de orientacion, no en cerrar decisiones.

El uso responsable de Vocat Rueda refuerza la autonomia, la reflexién y el protagonismo de la

persona en su proceso vocacional.

9. Cierre

Vocat Rueda - Autoevaluacion Vocacional en 8 Dimensiones es una herramienta
metodoldgicamente coherente y éticamente responsable, disefiada para apoyar procesos de

orientacion vocacional desde una mirada integral y situada.

Su principal aporte es ordenar el momento vocacional actual, identificar prioridades y facilitar
conversaciones significativas que permitan avanzar paso a paso en la construccion de un

proyecto formativo y laboral con mayor sentido.

10. Disponibilidad del instrumento




Vocat Rueda — Autoevaluacion Vocacional en 8 Dimensiones se encuentra disponible de forma

gratuita en la plataforma:

<~ https://orientacion.misclases.cl

Adicionalmente, los establecimientos educacionales o instituciones que deseen utilizar el

instrumento de manera institucional, con acceso interno para sus estudiantes y orientadores,

pueden solicitar su instalacion en el hosting del establecimiento.

El test puede instalarse:

e en el dominio principal del establecimiento, o

e en un subdominio institucional,

e y estd disefiado para funcionar sobre la base de WordPress.

Uso institucional con asistencia de instalacion

e Valor: $300.000 CLP por establecimiento
e Incluye:

O
O

o

Contacto

licencia de uso institucional del instrumento;

asistencia remota para la instalacion en el hosting del establecimiento;
configuracién basica para su funcionamiento interno con estudiantes y
orientadores.

Soporte técnico a distancia por un afo.

Para consultas o coordinacién de implementacion instituciona, visita informatica.misclases.cl,

escribe a: Ve{ contacto@informatica.misclases.cl



https://orientacion.misclases.cl
http://informatica.misclases.cl
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